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OBJECTIFS

Permettre aux participants d’appréhender les notions juridiques essentielles
afin de comprendre le fonctionnement des différentes formes de sociétes

Euvrons ensemble a rehausser I'efficacité des cadres dans la maitrise des instruments modernes de
gestion, le marketing et le management par la mise a niveau de leurs connaissances et un
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THEMATIQUE

Lies HAMIDI — Professeur en droit des affaires

perfectionnement cible.

Savoir comment se déroule la vie juridique de
’entreprise a travers sa dimension organisationnelle

§ Responsables financiers

§ Responsables des ressources humaines

§ Responsables juridiques

§Avocats, notaires et autres professions juridiques
§Toutes personnes susceptibles d’intervenir dans
tous actes a valeur juridique

Deux (02) jours

Dix (10)

§ Exposés - debats
§ Cas jurisprudentiels
§ Dossiers de lecture
§ Bibliographie

§ Les conditions de validité du contrat de sociéete
§ La société par actions : sa constitution et ses
organes de gestion

EXPERT (S) INTERVENANT (S)
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La société par actions

1. Apercu général

2.La constitution de la SPA

2.1.Les conditions de fond

2.2.Les conditions de forme

2.3. La signature des statuts

2.3.1.Les actes passes au nom de la société avant
immatriculation

2.3.2.Les actes passes avec les tiers

2.3.3.Les actes passes entre associes

Les organes de gestion

Le conseil d'administration
1.La composition
2. Les conditions de nomination
2.1. La propriété des actions
2.2.Le nombre de mandats
2.3.La qualité dadministrateur : personne physique ou morale
3. Les modalités de nomination
3.1La procédure de nomination par élection
3.2 La procédure de nomination par cooptation
4. Les interdictions
5. La durée des fonctions
5.17.La démission
5.2.La révocation
6. Larémunération
/.Le quorum
Le président directeur général
1.La nomination et révocation
1.7La nomination
1.2La révocation
1.3La rémunération
2.Le cumul avec un contrat de travail

Les pouvoirs des dirigeants D LOGT N° 03
2E BORDJ EL BAHRI

1. Les pouvoirs du conseil d’'administration DA ALGER

1.7Les attributions du conseil d'administration - 050052%29%925 22

1.2 L'analyse des attributions 99602247

1.2.1 La nomination et la révocation du président et des directeurs généraux
1.2.2 La cooptation

1.2.3 Le déplacement du siege dans la méme ville

1.2.4'autorisation des cautions, avals et garanties donneés par la sociéte
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